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UNiVERSIDAD POしiTEcNICA DE CHIAPAS

En apego a io estabIecido en Ios artfcuIos IO de la Constituci6n Po旧ca de los Estados Unidos

Mexicanos戸33, fracci6n XIi de iaしey FederaI del T「abajo; 34, fracci6n XIl de Ia Ley Generai

para la iguaIdad entre Mujeres y Hombres; 10, 13 y l与fracci6n町48 fracci6n V旧de la Ley

General de Acceso de Ias Mujeres a una Vida Libre de VioIencia; inciso a) numeraI 12 dei

ProtocoIo para ia Prevenci6n, Atenci6n y Sanci6n deI Hostigamiento SexuaI y Acoso Sexuai

pub-icado en e- Peri6dico Oficia- del Estado No. 136′ Tomo =I de fecha ll de noviembre de

20之0;Y

CONSIDERANDO

Que ia Constituci6n Po旧ca deI Estado Libre y Soberano de Chiapas′ eStablece en su art'culo

39. la obIigaci6n deI Estado de promover y respetar todos Ios Derechos Humanos que

contiene esa Constituci6n, Ia Constituci6n PoIitica de Ios Estados Unidos Mexicanos y Ios

T「atados lnternacionaies; ademas ga「antiza「 su ejercicio Iibre y pIeno para asegura「 Ia

protecci6n mds ampiia de toda persona. Asimismo, en Su artfculo 89, fracci6n V=′ eStabIece

eI derecho de todas las mujeres que habitan en Chiapas a ia p「otecci6n efectiva cont「a todo

tipo de vioiencia.

La Ley de Desarro=o Constitucionai para Ia iguaIdad de G6nero y Acceso de una Vida Libre de

VioIencia para las Mujeres, eStabiece en su artieuIo lg. ia reguIaci6n y garantfa de igualdad

entre las personas, eliminando toda forma de discriminaci6n en cuaIquiera de los chbitos de

Ia vida que se genere por raz6n de g全nero; aSf como en su diverso articuIo 46, f「accidn川,

estipuIa el p「omover la apiicaci6n de todas ias medidas destinadas a prevenir′ atender′

SanCiona「y e「radicar la vioIencia cont「a Ias mujeres para garantizar su acceso a una vida libre

de vioIencia y discriminaci6n.

En Ia Universidad Politdenica de Chiapas estamos ob=gados a conducirnos bajo el principio

de compo「tamiento digno que impIica eI desempe吊o deI empIeo, CargO, COmisi6n o funci6n,

de manera respetuosa sin p「oferir expresiones, COmPO直amientos, uSO de lenguaje o

acciones de hostigamiento y/o acoso sexual, manteniendo en todo momento una actitud de

respeto hacia ias personas con las que tenemos o guardamos reIaci6n en el eje「Cicio de

nuestras funciones, decIarando nuestro absoIuto rechazo a las conductas que atentan contra

Ia integ「idad y Ia dignidad las personas, POr Io que manifestamos CERO TOL駅ANCIA FRENTE

Aし　HOST看GAMIENTO SEXUAし. Eし　ACOSO SEXUAし　Y ANT亡　CUAしQUI駅　FORMA DE

VIOしENCIA′　REAFiRMANDO EしCOMPROMISO PARA ERRADICAR ESTAS CONDUCTAS

INACEPTABしES DESDE SU DIARIO Y COTIDiANO QU軸ACER INSTITUCIONAしy asumimos eI

firme compromiso de actuar bajo eI principio de Cero Tolerancia frente a estas conductas, aS(

como de cualquier forma de vioIencia contra las personas, COn eI prop6sito de crear

ambientes IaboraIes y academicos respetuosos de la etica con la que se deben conduci「 Ias

PerSOnaS SerVidoras pf厄Iicas y garantizar eI derecho a una vida libre de violencia que nuestra

Constituci6n establece como un derecho humano inaIienable.
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para conso=dar esta po旧ca de Cero To-erancia, la Universidad PoIitecnica de Chiapas en su

pagina https〃www・upChic,p錐・edu・m所ntegridad PubIic。 Comite de臆E垣　POne a

disposici6n, los documentos normativos siguientes:

1.- Ei ProtocoIo para -a P「evenci6nI Atenci6n y Sanci6n dei Hostigamiento Sexuai y Acoso

Sexual expedido por Ia §ecretar(a de la Honestidad y Funci6n P剛ca y la Sec「eta南de la

igua-dad de Genero′ Pu胡Cado en eI peri6dico oficia- n心me「o 136 de fecha mi6rcoles ll de

noviembre de 2020.

2._ EI ProtocoIo de Actuaci6n de los Comit6s de Etica v de Prevenci6n de Conflictos de lnte「es

en la Atenci6n de Presuntos Actos de Disc「iminaci6n expedido por Ia Secretarfa de la

Honestidad y Funci6n P軸ca, Pub-icado en el peri6dico oficiaI n。mero O60 de fecha

mi6rcoies O2 de octubre de 2019.

3,置Ei Protocoio para Prevenir y Atender Casos de Acoso v Hostigamiento Sexual en ia

Universidad Poiitecnica de Chiapas.

4._ EI ProtocoIo de Atenci6n de Denuncias ante eI Comite de Etica y Prevenci6n de Confiicto

de inter6sde Ia U.P. Chiapas.

5.-　Ei ProtocoIo de Actuaci6n con Perspectiva de G6nero para Ia Investigaci6n y

Substanciaci6n de Quejas y Denuncias de la Secreta南de la Honestidad y Funci6n P踊ca

6.- EI C6digo de Conducta de la U.P. Chiapas.

7.- Las Bases para la lnteg「aci6n, Organizaci6n y Funcionamiento de- Comite de Etica y de

Prevenci6n de Conflictos de lnter6s de la U.P. Chiapas.

8.- Los di「ectorios de personas integrantes del CEPCi, PerSOnaS COnSejeras y personas

9.- EI C6digo de Honestidad y Etica de Ios Servidores Pu帥COS deI Gobiemo del Estado de

Chiapas.

Para efectos del presente pronunciamiento v de conformidad con eI numeraI 6, incisos a〉 y t)

del ProtocoIo para Ia Prevenci6n, Atenci6n y Sanci6n dei Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexuai, Se entende「a po「:

Acoso sexuai; A Ia forma de vioIencia con connotaci6n Iasciva en la que, Si bien no existe la

subordinaci6n, hay un ejercicio abusivo de poder que con=eva a un estado de indefensi6n y

de riesgo para la vfctimaI independientemente de que se reaIice en uno o varios eventos.

Hostigamiento SexuaI: Al eje「cicio deI poder, en una reIaci6n de subordinaci6n reaI de la

v廟ma frente aI agresor en Ios ambitos laboraI y/o escolar. Se expresa‘en conductas

verbaIes, fisicas o ambas, relacionadas con ia sexualidad de connotaci6n lasciva.

En consecuencia, en Ia Universidad PoIitecnica de Chiapas exp「esamos nueStrO fi「me

compromiso de actuar en eI marco de todos Ios ordenamientos legaies, en Particular bajo Io
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establecido en eI C6digo de Honestidad y Etica de ios Servidores P踊cos del Gobiemo deI

Estado de Chiapas′ mismo que sobre e- comportamiento digno′ Se龍Ia lo siguiente:

Artfoulo 21.- Actua⊂i6n pdblica. Las Persor‘aS Servidoras P踊cas que desempe龍n un

empleo, Ca「gO, COmisi6n o funci6n′ COnducen su actuaci6n con transparencia′ honestidad′

lealtad, integridad, COOPeraCi6n, auSteridad, Sin ostentaci6n y con una visi6n de=nteres

p批川C°・

Vu-neran esta reg-a, de manera enunciativa y no limitativa′ ias conductas siguientes:

I.　Omitir ejerce「 Ias atribuciones y facultades que ie impone el servicio p脚CO

⊂Ontenidas en las Ieyes y normatividad correspondiente.

Il, Obtener para si o para terceros′ bienes o se「vicios de personas u organizaciones

beneficiadas con programas o contratos gubemamentales′ a un PreCio notoriamente

inferior o bajo condiciones de credito favo「abIes, distintas a Ias deI me「cado"

iil. Beneficiar o ayuda「 a otras personas u organizaciones, a Cambio o bajo la promesa de

recibir dinero, d猫vas, Obsequios, 「egaIos o beneficios personaIes o para terceros.

iV. Manipuiar las atribuciones de su empleo′ CargO′ COmisi6n o funciones pa「a be=eficio

personal, famiIiar o de terceros.

∨. No atender Ias soiicitudes de informes o ignoren ias recomendaciones de los

organismos ptlb-icos protectores de Ios derechos humanos y de prevenci6n de ia

discriminaci6n, u Obstruir alguna investigaci6n por vioIaciones en esta materia.

VI_　Reaiizar proseIitismo en su jomada laborai u orientar su desempe的IaboraI hacia

preferencias po臨co-eiectoraIes.

V=. Usa「 recursos humanos′ materiales o financieros institucionales pa「a fines distintos a

Ios asignados.

∨川. ObstacuIizar o tratar de impedi「 Ia presentaci6n de denuncias administrativas′

penaIes o poIiticas, POr Parte de compaiferos de trabajo, Subordinados o de

ciudadanos en generaI.

IX. Estabiecer o delega「 responsab出dades y funciones sin apegarse a las leyes y normas

apIicabies.

X.　Consentir que -as Personas Servidoras Pthiicas subordinadas incumpIan totaI o

parcialmente ⊂On Sujornada u hora「io laboral.

Xl. Ejecutar cuaiquier tipo de discriminaci6n tanto a otras Personas Servidoras P的licas

COmO a tOda persona en general.

X=. Intervenir como abogado o procurador en juicios de caracter penaI, Civii, merCantii o

labora' que se p「omuevan en contra de instituciones pdbiicas de cualquiera de los

tres 6rdenes de Gobierno.

X冊. Omitir estabIecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito

como superior jerarquico, de una posibIe situaci6n de riesgo o de Conflictos

Inter6s.

X-V. Pe「seguirI agredirI amedrentar′ aCOSa「′ intimidar′ eXtO「Siona「 o amenazar a

Subordinado o compa静eros de trabajo.

2023新o de FrcJnCisco Vi//0, "E/ Revo/ucionorio del PuebIo”

戦闘V撫鎌輝線勘や鎚持彊離職櫨馨魯即納A藻㈱ ㌢謹議護護欝圃聴

騨節理自画再出涌高嶺l事烏は.e鱈調・購叢

圏
相
聞



載醒野態灘腿雑誌繚 態懸熊襲態
xv. Desempehar dos o m5s cargos o comisiones′ Celebrar dos o mds contratos de

prestaci6n de servicios profesionaIes o Ia combinaci6n de unos con otros′ Sin contar

COn dictamen de compatib帥dad.

xvl. No coIaborar con otras Personas Servidoras P的licas ni propiciar el trabajo en equipo

para alcanzar Ios objetivos comunes previstos en los planes y prog「amas

gubemamentaIes.

xviI. No cump-ir, Obstruir u obstaculizar -a realizaci6n de Ias metas pFeVi壷s en los planes y

PrOgramaS gubemamentaies.　　　　　　　　　　　‘

xvIll. Omitir conducirse bajo c「iterios de austeridad, SenC川ez y uso apropiado de Ios bienes

y medios de los que disponga con motivo dei ejercicio del cargo pf厄iico.

xIX. Actuar de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneraci6n y

apoyos que perciba con motivo de su cargo p謝olico.

En la Universidad PoIit6cnica de Chiapas, eSt台prohibida cualquier conducta que vulnere las

regIas de comportamiento digno, en e- ejercicio de la funci6n p刷ca′ Para tOdo eI personai′

para el p…ico usuario, aS圧omo para prestadores de servicio social′ PerSOnaI contratado

por honorarios y personas subcontratadas que presten sus servicios dentro o fuera de ias

instaiaciones de ia universidad, en Su rePreSentaCi6n.

Para taies efectos y con ei prop6sito de atender denuncias en materia de hostigamiento

sexuaI y acoso sexuai, Ia Universidad Po-it6cnica de Chiapas cuenta con el Comit6 de Etica y

prevenci6n de ConfIictos de lnter6s, el cuaI es un 6rgano democraticamente integrado por

personas servidoras p心b=cas de distintos niveIes jerdrquicos de la Universidad′ Para

fomentar Ia 6tica e integ「idad en e- servicio p…co y la prevenci6n de Con輔ctos de lnteres.

Dicho Comite tiene como objeto vigilar eI cumpIimiento de ios prInCIPIOS Y Vaiores

contenidos en ei C6digo de Honestidad y Etica de los Servidores P山oiicos deI Gobiemo dei

Estado de Chiapas, aSi como -a ap=caci6n deI ProtocoIo para la Prevenci6n′ Atenci6n y

Sanci6n deI Hostigamiento Sexuai y Acoso Sexuai・

Para transitar hacia una cuitura de igua-dad y no discriminaci6n no existe discurso mas

persuasivo que eI ejempIo, POr e=o, eXhorto toda la comunidad de la Universidad PoIitecnica

de Chiapas a sumarse a- compromiso de ′′cERO TOしERANCiA AしHOSTiGAMIENTO SEXUAしY

AしACOSO SEXUAし′′ en eIきmbito IaboraI y acad6mico.

Suchiapa, Chiapasa 31demarzode2023. .
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